
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน                                    

ที่  นน.0033.301/100                                  วนัที ่       19  มีนาคม 2567  

เรื่อง  นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน และ    
.        แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 
      
 โรงพยาบาลบ้านหลวง เห็นว่าเพื่อเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงเห็นควรแจ้ง ประกาศและ
คู่มือเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ แจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

                 

                         จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                         
 
 
                                       (นายกมล พรมลังกา) 

      นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลบ้านหลวง 
วัน/เดือน/ปี: ……24 มีนาคม ๒๕67…… 
หัวข้อ:   คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
 
 
 
Link: - 
 
 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

                
                (นายคทาวุฒิ มั่งมูล)                                             (นายกมล พรมลังกา) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                      นายแพทย์ชำนาญการ 
            วันที่ 24 มีนาคม ๒๕67                            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
                                                                                  วันที่ 24 มีนาคม ๒๕67                             
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายนคร ทองยิ้ม)  
                                                      เจ้าพนักงานธุรการ 

 24 มีนาคม ๒๕67                             
 

 



 

 

 
 
 
                                                                   
 
 
 
 

 


